ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A 41G NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEIROL AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOK FELVETELI ELJARASA
SORAN

(,Tajékoztato”)

. RESZ
BEVEZETES

Cégiink, a 4iG Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (a tovdbbiakban: ,4iG Nyrt.”,
,Adatkezel6” vagy ,Cégiink”) fontosnak tartja, hogy az A&llaspalyazatra jelentkez6 (a
tovdbbiakban: ,jelolt” vagy ,pdlydzd”) tisztdban legyen az 6t érinté adatkezelési
tevékenységekkel, adatai kezelésérél megfelel6 informacidkkal rendelkezzen.

Céglink a munkaer6 toborzasi és kivalasztasi folyamatai tamogatasa érdekében,
allasajanlatai meghirdetésére és az azokra valé jelentkezés, valamint kapcsol6do
szolgdltatasai igénybevételének biztositasa céljabdl Karrierportal online fellletet
(www.karrier.4ig.hu) és adatbazist is lizemeltet. A Karrierportdl szolgaltatdsa kizarélag
regisztracioval vehetd igénybe, amely regisztracio soran a kezelt adatok korénél személyes
adatok felvételére és kezelésére kerdil sor.

A jelen Tajékoztatd célja, hogy megfelel6é informacidt nydjtson az adatkezelés megkezdése
el6tt az adatkezelésben érintett, allaspalyazatra jelentkezé jeldltek személyes adatainak
kezelésére vonatkozé gyakorlatarol.

. RESZ
AZ ADATKEZELG ADATAI

1. AZ ADATKEZELO ADATAI

1.1 Adatkezel6: adatkezelének minésil az a cég, amely az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos Iényegi elemeket 6nalldan vagy egy masik céggel kozdsen
hatarozza meg. A jeloltek adatkezelése vonatkozasaban adatkezel6nek a 4iG Nyrt.
mindsil. A Karrierportdl adatkezelései vonatkozasaban a személyes adatok
kezelésének céljat és eszkdzeit szintén a 4iG Nyrt. hatarozta meg.

1.2 Céglnk, a 4iG Nyrt. tobb leanyvallalattal rendelkezik, amelyek toborzas-kivalasztasi
tevékenységét a 4iG Nyrt.-vel kotott szerz6dés alapjan a 4iG Nyrt. HR terlilete latja el, és
ennek okan is ezen leanyvallalatokkal szorosan egylittm(kodik és szamos stratégiai
dontést kozosen hoz meg, és azonos maddon hajt végre.
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Ha az adatai kezelésével kapcsolatban az adatkezel6khoz kivan fordulni, kérjik, hogy a
DPO@4ig.hu e-mail-cimen tegye ezt, vagy ha postai kildeményt kivan feladni, akkor a
1037 Budapest, Montevideo u 8.cimet hasznalja.

Adatkezeld adatai
Adatkezel6 megnevezése: 4iG Nyrt.
Székhelye: 1037 Budapest, Montevideo u 8.

Postacime: 1037 Budapest, Montevideo u 8.

E-mail cime: DPO@4ig.hu

Honlapja: www.4ig.hu

Az adatkezelés soran adatfeldolgozénak mindsiilnek a toborzas soran hasznalt HR
Szoftver informatikai hatterét biztosito vallalkozas.

Adatfeldolgoz6 adatai:
Adatfeldolgoz6 megnevezése: Nexum Magyarorszag Kft.
Elérhetésége: 6722 Szeged, Gyertyamos u 13.
Adatfeldolgozas célja:

Az Adatfeldolgozé feladata a Karrierportal miikodtetése, beleértve a Karrier portal
adatbazisanak kezelését, az abban rogzitett személyes adatok tarolasat és torlését is.

Adatfeldolgozassal érintett adatok kore:

A Karrierportal adatbazisaban kezelt valamennyi személyes adat.
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AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA ADATKEZELESI CELOK SZERINT

2.1

2.2

AZ ADATKEZELESROL A JELOLTEK FELVETELI ELJARASA SORAN

A jeloltek felvételi eljarasa (,Adatkezelés”) soran szamos olyan tevékenység adddik,
amelynek végrehajtasahoz a jeloltek adatainak kezelésére van sziikség. Ezek az
adatkezelések elengedhetetlenek ahhoz, hogy a felvételi eljaras a lehetd
legkoriltekintébben torténjen, és a lehetd legjobb dontés eredményével zaruljon.

A toborzas-kivalasztasi folyamat soran a jelolt hozzdjaruldasa alapjan torténik az
adatkezelés, ami ugyan nem kotelez6, viszont e nélkil nem lehetne lebonyolitani a
felvételi eljarast, illetve eseteként annak sikeressége is kétséges lenne.
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A jelentkezés elbiralasahoz nem sziikséges személyes adatokat, igy kilondsen
fényképet vagy szabadidés tevékenységre, érdeklédési korre vonatkoz6 adatokat
Céguink nem kér.

AZ ADATKEZELES CELJAI

Mivel a jeloltek adatait tobb célbdl kezeljik, a célok és a célok vonatkozasaban kezelt
adatok konnyebb attekinthet6sége érdekében azok teljes korli bemutatasa a
Tajékoztatd 1. Szamu Mellékletében torténik.

Az 1. Szamu Melléklet els6 oszlopaban az adatkezelés célja kerll meghatarozasra, a
masodikban a kezelt adatok kore. A harmadik oszlop az adatkezelés jogalapjardl
rendelkezik. A negyedik oszlop az adatkezelés id6tartamat mutatja be, mig az 6tddik a
cimzettet és az adattovabbitast tartalmazza, a hatodik pedig az adatok forrasat jeldli.

Az 1. Szamu Mellékletbdl tajékozodhat a jelolt az elébbiekben felsorolt informaciokrdl,
kérdés esetén azonban a felvételi eljaras lebonyolitasaban részt vevé és kdzremiikddd
személyeket is felkeresheti a felvételi eljaras lebonyolitdsa alkalmaval, annak
megkezdése el6tt, vagy a kapott elérhet6ségen/elérhetéségek egyikén.

ADATKEZELES MEGHIRDETETT ALLASRA TORTENO PALYAZAS ESETEN

A jel6lt Onéletrajzat a 4iG Nyrt. Karrierportal online feliiletén (https://karrier.4ig.hu/allas)
a szlikséges regisztraciot kovetéen a konkrét poziciohoz kototten tolti fel az Adatkezeld
részeére.

Egyéb esetekben a jelolt allaskeresd portalon (kiilonosen: www.profession.hu) keresztiil
jelentkezik a Céguink altal meghirdetett pozicidkra. vagy Cégiink munkaeré-kozvetit
szolgaltatast vesz igénybe, és azon keresztil kertl a jelolt palyazati anyaga Céguinkhoz.
A palyazé Munkatarsi Ajanlasi Programon keresztil is jelentkezhet Céglinkhoz.
Harmadik felek ajanlasa esetén az Adatkezel6k az ajanlott természetes személyek
regisztraciojat kezdeményezik annak érdekében, hogy az ajanlott természetes személyt
tajékoztassak az ajanlasrol, és egyben a Karrierportalra val6 regisztraciéos folyamat
sziikségességérol.

A poziciot hirdeté internetes portal, valamint a munkaeré-kozvetit§ cég onalld
adatkezel6nek mindsill, aki a hirdetett pozicidra beérkezé jelentkez6k palyazati anyagait
adatatadas utjan tovabbitja Céglink részére.

Az Adatkezel6 az adatkezelésérdl a jelen Tajékoztatdban foglaltakkal ad tdjékoztatast a
jelolteknek. A Tajékoztatd elérhet6 a 4iG Nyrt. honlapjan, valamint a
https://karrier.4ig.hu/allas oldalan is. A Munkatarsi Ajanlasi Programon keresztiil
torténd jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelésrél kiilon adatkezelési tajékoztatoban
rendelkeziink, amely az alabbi linken érheté el: https://karrier.4ig.hu/ajanlo

Céglink papiralapon beérkezd palyazati anyagokat nem kezel. Céglink a jelolt adatait
elsésorban elektronikus uton kezeli.
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Az Adatkezel§ kizardlag a jel6lt azon, a megpalyazott munkakorrel kapcsolatos adatait,
informacioit kezeli, amelyek az allaspalyazat elbirdlasahoz sziikségesek. A jeldltek
ennek megfeleléen Onéletrajzot juttathatnak el az Adatkezel6nek, olyan
adattartalommal, amely a meghirdetett munkakor bedltése szempontjabdl relevans, és
a palyazat elbirdlasahoz sziikséges.

A palyazat elbiralasa soran a palyazati anyagot kizarolag azok a személyek ismerhetik
meg, akik az elbirdlasban — munkakorik, valamint a Céglinkkel kotétt munkaer6-
kozvetitési szolgaltatas alapjan — kozremikodnek, ennek megfeleléen a toborzas-
kivalasztasban, az allaspalyazat kiirasaban résztvevé személyek, valamint a leendd
munkavallalo felett munkaltatéi jogkort gyakorlé személy(ek).

Céglink a jelolt altal megadott személyes adatokbdl, a toborzas-kivalasztasi folyamat
soran elhangzottakbdl kdvetkeztetéseket vonhat le, megjegyzéseket irhat és ezeket a
jelolttel 6sszekapcsolhatéan kezelheti.

ADATKEZELES AZ ALLASPALYAZAT LEANYVALLALAT RESZERE TORTENO
TOVABBITASA ESETEN

Olyan esetben, ha valamely allasra vagy allaspalyazatra jelentkezd jeldlt barmelyik
lednyvallalatunkban j6 eséllyel palyazhat egy altaluk meghirdetett azonos, vagy azzal
tartalmaban egyezd munkakorre, akkor a jelolt hozzajarulasa birtokaban, palyazati
anyaga atadasra kerilhet a palyazata beadasakor nyitott pozicioval rendelkez6
ledanyvallalat részére.

ADATKEZELES PALYAZOI ADATBAZISBA KERULES ESETEN

Amennyiben a jeldlttel a kivalasztasi folyamat eredménytelenil zarul, abban az esetben
a jelolt onként hozzajarulhat ahhoz, hogy

a) palyazatat (Onéltrajzat) Cégiink 1 évig kezelije abbdl a célbdl, hogy a jeldlt
képzettségének, végzettségének, tapasztalatanak megfeleld6 meghirdetett és/vagy
nyitott pozicidkrol Céglink tajékoztathassa, és felvehesse vele a kapcsolatot a
felvételi eljaras lefolytatasa, illetve a munkakor betoltése céljabol. Az 1 év leteltét
kovetden a jelolt ismételt hozzajarulasaval a palyazati anyagok kezelése egy évvel
meghosszabbithaté.

b) palydzatat Cégilink azon lednyvallalat részére tovabbitsa, és a lednyvallalat 1 évig
kezelje abbdl a célbol, hogy a jelolt képzettségének, végzettségének,
tapasztalatanak megfelel6 meghirdetett és/vagy nyitott pozicidkrol a leanyvallalat
tajékoztathassa, és felvehesse vele a kapcsolatot a felvételi eljaras lefolytatasa,
illetve a munkakor betdltése céljabdl. Az 1 év leteltét kdvetden a jeldlt ismételt
hozzajarulasaval a palyazati anyagok kezelése egy évvel meghosszabbithato.
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ADATKEZELES FELVETELT NYERT PALYAZO ESETEN

Amennyiben a Cégiink a kivalasztasi folyamat eredményeként munkaviszonyt létesit a
palyazoéval, abban az esetben az 1. sz. melléklet 1-2. pontjaban foglalt adatokat — az
erre vonatkozo megfelel6 jogalap szerint — tovabb kezeli, és a munkaviszony létesitése
érdekében felhasznalhatja, illetve ezen adatokat a munkaviszonya fennallasa alatt, mas
rendszerekben is, és mddon (elektronikus, papiralap) tovabb kezeli.

IV. RESZ
ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGOK

A JOGOK ERVENYESITESENEK LEHETOSEGE

Az 1. Szdmu Mellékletben felsorolt adatainak kezelésével kapcsolatban Ont megilletik
az alabbi jogok. Az egyes jogait a DPO@4ig.hu cimre kildott e-maillel vagy az Adatkezeld
1037 Budapest, Montevideo u 8. szam alatti cimére kiildott postai levélben tudja
gyakorolni.

Az alabbi jogokkal kapcsolatos kérelmét indokolatlan késedelem nélkilil, lehetdleg a
felvételi eljaras soran, legfeljebb azonban a kérelem beérkezését6l szamitott egy
hénapon beliil &ttekintjiik, és téjékoztatjuk Ont az azzal kapcsolatban megtett
intézkedésekrdl. Ha bonyolult a megitélend6 kérdés vagy informaciét kell beszerezniink
ahhoz, hogy a kérelmében foglaltaknak eleget tegylink, akkor ez a hatarid6 legfeljebb a
felvételi eljaras végéig vagy tovabbi két honappal meghosszabbithato.

A HOZZAFERESHEZ VALO JOG

Az On személyes adatait az 1. szamu Mellékletben meghatarozott célok érdekében
kezeljiik. Ha On informéacidkhoz szeretne jutni az adatkezelés tényérél, az altalunk kezelt,
Onnel kapcsolatos adatok kdrérdl, az adatkezelés modjardl, valamint annak részleteirdl,
akkor a hozzaférési jogat irdsban vagy elektronikusan gyakorolhatja és informaciokat
kérhet téliink ezekrél. Kérése teljesitése esetén az ltalunk Onrél tarolt adatokat atadjuk
Onnek.

Ha kéri az adatatadast, gy On az éltalunk kezelt személyes adatainak masolatat elsé
alkalommal ingyen megkapja. Tajékoztatjuk, hogy ha ezt kovetéen tovabbi masolatra
lenne sziiksége, arra a masolas észszer( dijat felszamolhatjuk.

Ha On e-mailben kért az adataihoz hozzaférést, azt — az On ellenkezé kérelme hianyaban
- elektronikusan teljesitjik.

A Hozzéférési jog gyakorlasa segiti Ont abban, hogy az &ltalunk kezelt adatai felett
kontrollt gyakoroljon. A Tajékoztatéban talalhaté tovabbi jogok gyakorlasahoz célszerd,
hogy elsé |épésben ezen jogat gyakorolja, hogy pontosan megtudja, kezeljiik-e adatait,
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és ha igen, akkor melyeket. Kivételt képez, ha pontosan tudja, hogy milyen adatait
kezeljik, és azok vonatkozasaban gyakorolja jogait.

A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Amennyiben pontatlanok (példaul rosszul rogzitettiik) vagy hidnyosak a nalunk kezelt
adatai vagy az On altalunk kezelt adataiban véltozas &ll be (példaul megvaltozott a neve
hdzassdgkotés miatt vagy egyéb okbodl), dgy kérheti t6liink ezek moddositasat,
kiegészitését.

A kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil teljesitjiik, és err6l Onnek a megadott
elérhet6ségre kildott e-mailben vagy levélben értesitést kuldink. Ilyen esetben a
pontatlan, elavult adatot toroljuk.

A TORLESHEZ VALO JOG
On jogosult kérni téliink személyes adatai torlését.

Amennyiben kéri, hogy toroljik az altalunk kezelt személyes adatait, a kérelemének mi
indokolatlan késedelem nélkiil eleget tesziink.

Személyes adatai torlését bizonyos esetekben megtagadhatjuk. llyen eset lehet példaul,
ha a személyes adatokra jogvita soran van sziikségiink vagy azok kezelése jogszabalyi
kotelezettségink.

Ha a kivalasztasi folyamat soran kéri adatai torlését, és olyan adatat is torolnink kellene,
amely akadalyozza a felvételi eljaras lebonyolitasat, akkor azt meg kell szakitanunk, vagy
be is kell fejezniink.

AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG
Felmeriilhet olyan eset, hogy On azt kéri, hogy az adatkezelésiinket korlatozzuk.

Példaul, ha vitatja az altalunk kezelt személyes adatai pontossagat vagy az adatkezelés
jogellenes, vagy On tiltakozott az adatkezeléssel szemben, vagy nekiink mar nincs
sziikségiink az On adataira a megjeldlt adatkezelési célbdl, de Onnek valamilyen okbdl
mégis sziiksége van arra, hogy nalunk azok meglegyenek, akkor kérheti a személyes
adatai kezelésének korlatozasat.

Korlatozéas esetén az On személyes adatait mi csak tarolhatjuk és mas adatkezelési
mlveletet nem végezhetiink vele. Ez aldl kivétel, ha On masként rendelkezik.

ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Ezen jogéval akkor élhet, ha a személyes adatat az On beleegyezése alapjan kezeljik
(ezt az 1. Szamu Melléklet 3. oszlopabdl ismerheti meg). llyen a felvételi eljaras céljabdl
torténd adatkezelés vagy a referencia gy(jtése. Mivel ezen adatokat automatizalt
formaban (elektronikusan) kezeljiik, kérheti, hogy ezeket olyan miiszaki formaban adjuk
meg, amely a késébbiekben is felhasznalhaté lesz. Ehhez sziikséges, hogy az atadast



13.2

14.

141

14.2

15.

15.1

16.

16.1

16.2

17.

171

17.2

17.3

17.4

olyan formatumban tegyiik, amely engedi, hogy On értelmezni tudja a benne foglalt
informaciot, és azt utdbb, mas szolgdltatonal is fel tudja hasznalni (példaul.xls
formatumban). igy ezeket az adatokat nem kédoljuk, és nem védijiik jelszéval.

Ha Onnek az az igénye, akkor mi magunk is &tadhatjuk ezen adatokat az On éltal
megjelolt szervezetnek.

A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Amennyiben az On adatait a jogos érdekiink alapjan kezeljiik (ilyen példaul az altalunk
alkalmazott viselkedési teszt lefolytatasa), On jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen.

Ebben az esetben az On tiltakozédsa esetén az adatkezelést megvizsgéljuk, és
amennyiben nem élvez cégiink elsébbséget az On adatainak kezelésére, azokat azon cél
vonatkozasaban, amely esetében élt a tiltakozashoz valo jogaval, a tovabbiakban nem
kezeljik.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL
Az Adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.
HOZZAJARULAS VISSZAVONASAHOZ VALO JOG

On barmikor jogosult az Adatkezeléshez adott hozzajérulasat visszavonni. Ebben az
esetben az Onré| felvett adatokat téroljiik.

A hozzéjérulas visszavonasa azt is jelenti, hogy On a felvételi eljarasban nem kivan a
tovabbiakban részt venni.

HATOSAGI, BIROSAGI JOGERVENYESITES

Amennyiben On kérelmet terjesztett el6 felénk, azonban mi kérelmét nem, vagy nem
hatérid6ben teljesitettiik, On jogosult bir6saghoz vagy hatésaghoz fordulni.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (,NAIH") eljarasat abban az
esetben kezdeményezheti, ha adatvédelmi jogsértést tapasztal.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a NAIH azt javasolja, hogy adatkezeléssel kapcsolatos
panasz felmeriilése esetén On el6szor lehetSleg hozzank, mint adatkezel8hoz forduljon
a békés megoldas érdekében. Ezért arra kérjik, ha adatkezeléssel kapcsolatban
barmilyen panasza, igénye meril fel, azt el6szor felénk jelezze. Természetesen
lehet6sége van arra, hogy panaszaval ne hozzank, hanem régtén a NAIH-hoz forduljon.

On a NAIH-hal a kovetkez6képpen tudja felvenni a kapcsolatot: e-mailben az
ugyfelszolgalat@naih.hu cimen, levélben a 1363 Budapest, Pf.. 9. cimen. Az
adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasahoz kapcsol6do panaszok vizsgalatarol az
alabbi linken olvashat: https://www.naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.


https://www.naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html

17.5 Abban az esetben, ha ugy itéli meg, hogy az Adatkezelés jogszertitlen volt, birosaghoz is
fordulhat. A birésagi eljarasban On jogosult a lakdhelye szerinti torvényszék eljarasat
kezdeményezni. A megfeleld illetékességui torvényszéket ezen a linken talalhatja meg:
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/illetekessegkereso.

Utoljara frissitve: Budapest, 2021. julius



1. SZAMU MELLEKLET

JELOLTEK FELVETELI ELJARASA TARGYABAN
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valé értesilés
forrasa
jogositvany
|éte/hianya
korabbi
jogviszony a
Céggel vagy
leanyvallalattal
jelenlegi
munkahelyén a
felmondasi id6
tartama

a Cégnél,
leanyvallalatnal
folyamatban
l[évé mas
palyazati
eljarasa
tavmunka/
otthoni
munkavégzés
preferencidja

A jelolt hozzajarulasa,
amely az Altalanos
adatvédelmirendelet 6.
cikk (1) bekezdés a)
pontjan alapul. és amit
a jelen Adatkezelési
tajékoztatd
megismerését
kovetéen, az erre
vonatkozo
jelolénégyzetbe
kattintassal
meg.

adhat

A Kkivalasztasi eljaras
lezarultaig.

Nem torténik dtadas.

Jelolt, valamint az
interju értékelése
esetén az interjuztato, a
munkavallaléi ajanlas
esetén az ajanlé
munkavallalé
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Jelolt kivalasztasi COVID-19virus | A jelolt  kifejezett | A kivalasztasi eljaras A "vaIIaIat csopo,rton Jelolt
eljarasa - tovabbi elleni hozzdjarulasa, amely | lezarultaig, legfeljebb a belull ) Iehc.etseges
lehetséges védettségre az Altalanos | veszélyhelyzet a}datatadas’a 4',G Nyrt:
adatkezelések* vonatkoz6 adatvédelmirendelet 6. | kihirdetésérél és a | €S leanyvallalatai
N -
ad,atok ] cikk (1) bekezdés a) | veszélyhelyzeti kozott.
(védettség . _y .
. pontjan alapul | intézkedések
(e, vagy @ | figyelembe véve a 9. | hatdlybalépésérd|
védéoltas |gye embe veve,a . a’a,y alépésérd
felvételének cikk (2) bekezdés a) | sz6ld 27/2021. (I. 29.)
ellenjavalltsagar | Pontjaban foglaltakat. | Korm. rendelet szerinti
a vonatkozo6 veszélyhelyzet
adatok) megsz(inéséig.
Karrierportal feliileten csaladi név A jelolt hozzajarulasa, | A regisztracio Nem térténik atadas. Jelolt.
torténd regisztracié keresztnév amely az Altalanos | véglegesitése esetén
e-mail cim adatvédelmirendelet 6. | az érintettek 4ltal adott
te!efonszam cikk (1) bekezdés a) | hozzajaruldsok
Céglink

alkalmazasaban
all-e
munkahelyi
tapasztalatai
magyar nyelvd
Ccv

preferalt
munkavégzés
helye

preferalt
szaktertlet
preferalt
tevékenységi
szint

pontjan alapul.

visszavondsaig (a
regisztracié torléséig),
azok hianyaban a
Karrierportalba valo
utolsé belépéstdl
szamitott 1 évig (azaz a
Felhasznaléi profil
megsz(inéséig).
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Nem torténik dtadas.

Jelolt

Palyazati anyag név A jeldlt hozzajarulasa, | Az elutasitott jeldltek
megdrzése tovabbi e-mail amely az Altaldnos | palyazati anyagat

allaslehetdséggel telefonszam adatvédelmirendelet 6. | tovabbi  egy  éven
kapcsolatos Céges végzgttség cikk (1) bekezdés a) | keresztiil kezeljiik,
megkeresés esetén nyg!wsmeret pontjan alapul. amennyiben ahhoz a

(szulfseg jelolt hozzajarul. Az egy
esetén) , e L e
snéletrajz év leteltét kovetben a
(fényképes jelolt ismételt
onéletrajz) hozzajarulasaval a
palyazati anyagok
kezelése egy évvel
meghosszabbithaté.

Palyazati anyag név A jelolt hozzajarulasa, | A kivalasztasi folyamat A cégesoportba tartozo Jelolt, valamint az
atadasa cégcsoporton e-mail amely az Altalanos | lezarultaig, cegeknek, ha a jelolt interju értékelése
belil nyitott, azonos telefonszam adatvédelmirendelet 6. valamely esetén az interjuztatd, a

vagy tartalmaban végzettség cikk (1) bekezdés a) leanyvallalatban munkavallaléi ajanlas
azonos munkakor nyg!visr:neret pontjan alapul. betdltendd munkakbrlre esetén az ajanlo
megpalyazasa céljabdl gsszelig(;g aIkaIt:nas lehet, "eg,yei munkavallalo, az

snéletrajz :Zzéf:dér;em tortenik | gr1gkelés tekintetében
(fényképes : a referenciaszemély,

onéletrajz)
referenciaszem
ély kapcsolat-
felvételi adatai
referenciaszem
ély értékelése
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Palyazati anyag
megdrzése tovabbi
allaslehet6séggel
kapcsolatos
leanyvallalati
megkeresés esetén

- név

- e-mail

- telefonszam

- végzettség

- nyelvismeret
(sziikség
esetén)

- Onéletrajz
(fényképes
onéletrajz)

- referenciaszem
ély kapcsolat-
felvételi adatai

- referenciaszem
ély értékelése

A jelolt hozzajarulasa,
amely az Altalanos
adatvédelmirendelet 6.
cikk (1) bekezdés a)
pontjan alapul.

Az elutasitott jeloltek

palyazati anyagat
tovabbi egy éven
keresztil kezeljuk,

amennyiben ahhoz a
jelolt hozzajarul. Az egy
év leteltét kovetben a

jelolt ismételt
hozzajarulasaval a
palyazati anyagok
kezelése egy évvel

meghosszabbithaté.

A cégcsoportba tartozé
cégeknek, ha a jelolt
valamely
leanyvallalatban
betdltendé munkakorre
alkalmas lehet, egyéb
esetben nem torténik
adatatadas.

Jelolt, valamint az
interju értékelése
esetén az interjuztato, a
munkavallaléi ajanlas
esetén az ajanlé
munkavallald, az
értékelés tekintetében
a referenciaszemély,
tovabba a viselkedési

teszt eredménye
tekintetében a teszt
elvégzését iranyito

adatfeldolgozé.

Vitarendezési eljaras,
jogi eljaras, birésagi
dontésnek alo
megfelelés

Az adott jogvita, illetve
jogi eljaras  alapjat
képezé olyan adatok,
amelyeket a jelolt a
toborzasi folyamat
soran adott meg, vagy
visszautasitotta annak
megadasat.

A jogi kotelezettség
jogalapja, amely az
Altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontjan
alapul.

A vitarendezés/eljaras
megszlinésétol
szamitott 5 évig.

A vallalat csoporton
belil lehetséges
adatatadas a 4iG Nyrt.
és leanyvallalatai
kozott.

Jelolt, valamint az
interju értékelése
esetén az interjlztatd, a
munkavallaléi ajanlas
esetén az  ajanlo
munkavallalo, az
értékelés tekintetében
a referenciaszemély,
tovabba a viselkedési

teszt eredménye
tekintetében a teszt
elvégzését iranyito

adatfeldolgozé.
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Hirlevélre torténé
feliratkozas

palyazé6 e-mail cime,
hirlevelekben mutatott
aktivitasa

A jelolt hozzajarulasa,
amely az Altalanos
adatvédelmirendelet 6.
cikk (1) bekezdés a)
pontjan alapul.

A hozzajarulas
visszavonasaig
(leiratkozasig)

Nem torténik dtadas.

Ajelolt.
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